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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDO DO
COMPORTAMENTO E EDUCAGAO - IBCE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°. O INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDO DO COMPORTAMENTO E EDUCAGAO - IBCE,
associa¢do de direito privado, de caréter filantropico, assistencial, beneficente, educacional, cultural,
artistica e desportiva, com caracteristicas de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), criada sob a
forma de associagdo civil sem fins lucralivos, com prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo
presente estatuto, pela Lei 13.019/2014, pela Constituicio Federal e pela legislacdo que lhe for
aplicavel.

§ 1°. O Instituto tem sede e foro no: Setor SMAS AE G, CONJ E, LOTE 5, ZONA INDUSTRIAL -
GUARA, CEP: 71.215-300 - BRASILIA/DF, e poderd constituir filiais, escritérios ou
representagdes em outras unidades da Federagdo, com atuagdo em qualquer parie do territério
nacional e internacional.

§ 2°. O Instituto ndo constitui patrimdnio de individuo ou de entidade sem carater filantropico,
beneficente ou de assisténcia social.

§ 3° O Instituto observa o principio da universalizagdo dos servigos, tendo como objetivo atender,
promover e valorizar as pessoas e 0s grupos de pessoas menos favorecidas, assistindo a coletividade
de maneira desinteressada, oferecendo oportunidades, meios e condigdes para o aperfeicoamento
humano, enaltecendo o mérito, a inteligéncia e a virtude, pugnando pela liberdade e fratemidade,
promovendo a agdo do voluntariado, promogdo do desenvolvimento social, tecnolégico, econdmico,
cultural, esportivo e da qualidade de vida das comunidades onde esta inserida, de forma sustentavel,
garantindo assisténcia social, conservagdo do meio ambiente e do patrimdnio artistico, esportivo e
histérico nacional;

§ 4°. Os Objetivos basicos do INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDO DO COMPORTAMENTO E
EDUCACADO, sdo a pesquisa, a assisténcia social, a pratica do bem e da solidariedade ao préximo;

§ 5° O Instituto adotard a designagdo de fantasia de INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDO DO
COMPORTAMENTO E EDUCAGAO, cuja sigla sera IBCE;

§ 5°. O INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDO DO COMPORTAMENTO E EDUCAGAO tem foro e
Circunscrigdo Judiciaria em Ceilandia -DF para dirimir eventuais duvidas ou litigios.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O Instituto tem como Objetivos Gerais:

I. fortalecer, orientar e promover a melhora da qualidade de vida de todas as idades da
comunidade do Distrito Federal, das Cidades do Entorno que fazem parte da RIDE e de todo o
pais, por meio de assisténcia sodal, psicolégica, moral, elevagdo cultural, esportiva,
econdmica, educacional, de seguranga e socio educativa;

Il. promover a pesquisa socioeducacional, do estudo do comportamento, a pratica da assisténcia
social, da solidariedade, do esporte, da educagio e do desenvolvimento humano;
lll. promover a pesquisa, o desenvolvimento e experiéncias em ciéncias sociais, humanas e
tecnoldgicas;
IV. capacitar voluntérios para ensinar o publico-alvo do Instituto;
V. estimular a leitura entre os educandos por meio de material didatico adequado;
Vi atividades educativas e educacionais da
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VIL.

VIl

XI.

XII.
XIil.

XIV.

XV.

XVI.

incentivar profissionais, empresas e inslituigbes a dar oportunidade 4 profissionalizagio das
pessoas envolvidas com os Objetivos, Projelos e Programas do Instituto;

promover intercAmbios, convénios, contratos e parcerias com inslituigbes que fornentern a
educagdo, a saude, a economia, o esporte e a assisténcia social,

promover a colocag¢io no mercado de trabalho, na medida do possivel, de seus associados e
do publico em geral;

disponibilizar aos seus associados 0s convénios médico, odontologico, de seguridade, juridico,
habitacional e demais vantagens porventura concedidas pelo Instituto;

promover a ética, a paz, a cidadania, a igualdade entre os géneros, os direitos humanos, a
democracia, os valores universais, a unido e a solidariedade entre os povos do mundo;
promogdao da cultura, defesa e conservagao do patrimdnio histérico e artistico;

promover e incentivar programas socioeducalivos voltados para a comunidade carente,
conscientizando a sociedade da importancia da educagdo como forma de integragéio social;
promover cidadania, inser¢do social e gerar oportunidades através de todas as formas de arte,
cultura, esporte e de conhecimentos gerais, envolvendo as familias nesse processo e 0s
direitos previstos na Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

buscar apoio de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional, para a realizagdo de seus objetivos;

criar e sustentar Institutos de recuperacgéo e restauragao de vidas.

Paragrafo unico: Os beneficios ofertados pela entidade aos seus associados que forem protegidos
por legislagdo especifica ou se sujeitarem a fiscalizagdo de 6rgdos de classe, serdo contratados
mediante convénio com fulcro na legisla¢do especifica de cada 6rgao.

Art. 3°. Sdo Objetivos Especificos do Instituto:

V.

VL.
VII.

incentivar programas soécio-educativos voltados para a comunidade, conscientizando a
sociedade da importancia da educagdo como forma de integra¢do social;

promover cursos profissionalizantes aos adolescentes, jovens e adultos carentes,
preferencialmente aqueles que se encontram desempregados, a fim de prepara-los para o
mercado de trabalho e apoio ao pequeno empreendedor,

promover pesquisas socioeducativas e de estudo do comportamento, palestras e cursos sobre
prevencdo de doengas, prevenc¢do ao uso de drogas, saneamento basico, educagdo familiar,
integragdo social, ou outro tema que contribua com a melhoria na qualidade de vida e eleve a
auto-estima da populagao de baixa renda;

apoiar, manter, criar, incentivar, promover, investir e desenvolver eventos, projetos, pesquisas
socioeducacionais, estudos do comportamento, programas, instituicdes de ensino, Institutos,
Institutos de formagao e realizagdes de interesse social, Institutos de recuperagao e restauragdo
de vidas, nas éareas de atuagao descritas no inciso XXXI ou nas que julgar necessario a diretoria
em exercicio, inclusive e especialmente para atender a portadores de deficiéncia e pessoas com
necessidades educacionais especiais, pessoas em situagdo de risco social, pessoas sob efeitos
de entorpecentes, seus familiares ou pessoas e entidades que visem o seu interesse e apoio;
promover por meio da imprensa escrita, digital e outros meios de comunicagéo seus objetivos,
disponibilizar dados e informagdes, experiéncias, estudos, pesquisas, projetos e tudo o mais que
for de interesse para o desenvolvimento e conhecimento comunitario, a produgdo de material
audio-visual, gréfico e editorial para o desenvolvimento de seus objelivos;

promover a élica e os bons costumes;

fundar e manter escolas e cursos profissionali Institutos de recuperagéo e restauragéo
de vidas,
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VIIL.

XII.

XIIl.

XIV,

XVI.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.
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promover atividades e apoiar pessoas em situagdo de moradores de rua com oferecimento de
espagos fisicos para sua acomodagio, cursos profissionalizantes e encaminhamento ao
mercado de trabalho;

na medida do possivel e no tempo apropriado, firmar convénios com instituigbes prestadoras do
servicos médicos, odontologicos, de seguridade, juridicos, habitacionais, de assisténcia social e
outras vantagens aos associados, estendidos a populagio em geral, quando possivel, de forma
gratuita;

promover a inclusao digital,

. contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos associados, promovendo a conscientizagao

da importAncia da aplicagdo do esporte, da arte e da cultura para o desenvolvimento e formagao
humana;

promover e incentivar a educagao alimentar e nutricional, informando sobre a qualidade e
seguranga dos alimentos e habitos alimentares necessarios a uma vida mais saudavel;

garantir que o Instituto tenha cardter atrativo & comunidade, incentivando a vontade de
participagado de todos;

denunciar qualquer tipo de violéncia;

promover a assisténcia social, o desenvolvimento econdmico, o combate a pobreza e 4 fome as
minorias e aos excluidos, promovendo a sua reintegragao social;

organizar grupos de discussao baseados no resgate da autoestima de criangas, adolescentes,
jovens, idosos e mulheres, incentivando e apoiando o ingresso ou reingresso ao ensino formal,
ao convivio familiar, & promog¢do da salde, a pratica de esportes e ao ingresso no mercado de
trabalho;

organizar grupos de discussao tendo como foco principal os objetivos da entidade;

promover cursos de alfabetizagdo, treinamento, aperfeicoamento e aprimoramento para
estudantes;

garantir parcerias, com ¢rgdos publicos afins como ministérios, secretarias e autarquias da
educacgdo, dos esportes, do desenvolvimento social, do meio ambiente, da cultura, da saide,
enfim, com todos os Orgdos que mantem relagdes beneficentes, educacionais, sociais,
esportivas, sdcio ambientais, culturais, da sade, da cidadania e dos direitos do cidadao;
promover competicdes e tomeios esportivos e culturais com a comunidade;

. desenvolver a préatica de esportes valorizando, promovendo, divulgando, organizando e

fornecendo meios e condigdes para prestacdo de servicos de educagdo e pratica de todos os
esportes em ambito local, nacional e intemacional;

participar com seus atletas de qualquer idade de torneios e competigdes esportivas promovidos
por organizagdes privadas e governamentais, mediante autorizagéo de pais e responsaveis para
os que forem menores de idade, e das Federagdes Esportivas as quais forem filiados;

promover e incentivar o dom artistico das pessoas na criagdo de desenhos, estampas, confecgao
de camisetas, equipamentos esportivos, entre outros, com o intuito de capacitagdo para a
empregabilidade;

ministrar palestras socioeducativas e motivacionais, organizar e participar de eventos esportivos
e sociais com vistas & conscientizagdo para promogéo da paz e da vida em liberdade e em
harmonia com a sociedade e com o meio ambiente, promogdo da pratica de esportes;

estimular a sociedade empresarial a se integrar no processo de qualidade de vida, fomentando
programas de moradia, formagéo profissional e cultural dos associados,

promover e participar de programas habitacionais, urbanos e rurais seja do segmento
governamental, seja no segmento privado a fim de iar a sociedade na aquisi¢do de casa
prépria e outras destinagdes de interesse e necessj populagéo, a partira da mais carente,
inclusive no setor produtivo rural;
promover agdes para beneficiar os idosos;
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XXVIIL.  promover agdes sobre ecologia e o meio ambiente,

XXIX. promover agdes para beneficiar e prestar atendimento a crianga e ao adolescente em situagio
de vulnerabilidade pessoal e social;

XXX. promover agdes, projetos e programas de apoio & mulher em siluagdo de risco social,
vulnerabilidade, vitimas de violéncia fisica, sexual e feminicldio, bem como seus dependentes;

XXXI. prestacdo de servigos, promogdo, fomento, apoio, coordenagio e execugdo de projetos
regulares e de cardter filantropico e beneficente nas areas de Educagio, Cultura, Esporte,
Ciéncia e Tecnologia, Defesa Social, Conservagio e Preserva¢io da Ecologia, do Meio
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel, Saude, Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Combate a Desnutrigdo, Prevencdo e Combate a Epidemias, Pobreza e Desigualdades Sociais e
apoio ao desenvolvimento de Politicas Sociais e Politicas Publicas para Mulheres, Idosos,
Jovens, Adolescentes, Criangas e Pessoas com Deficiéncia e seus familiares;

XXXIl. promover e fomentar a capacitagio profissional através de cursos para maes com filhos
portadores de deficiéncia, além de sua colocagdo no mercado de trabalho;

XXXIIl. promover a valorizagdo, a preservagdo e a difusdo do patrimdnio esportivo, antropolégico,
histérico, folclérico;

XXXIV. promover estudos e pesquisas sobre nicleos sociais e suas necessidades;

XXXV. apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento econdmico e social, combate & pobreza,
experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sécio produtivos e de sistemas altemativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito, para geragao de emprego e renda;

XXXVI. investir e incentivar o cooperalivismo e o associativismo como forma de inclusdo e
desenvolvimento social;

XXXVII. promover e coordenar a participagdo da comunidade no desenvolvimento cultural, esportivo,
social e educacional com énfase na organizagdo dos movimentos comunitarios através do
resgate do foldore e das tradigdes populares;

XXXVIIl. promogdo de eventos comunitdrios em suas diversas modalidades, tais como artistica,
intelectual, civicas, esportivas e recreativas,

XXXIX. representacdo e defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais em questdes
administrativas e culturais da entidade;

XL. o intercAmbio com entidades ndo governamentais e cientificas, nacionais e intemacionais, bem
como o desenvolvimento de iniciativas congéneres;

XLl. a protegdo e a consolidagio dos valores humanos, inclusive quando vinculados a minorias
sociais;

XLIl. buscar por meio de convénios e contratos a estrutura necessaria para a continuidade do grupo
com a utilizagdo de patrocinios;

XLII. fomentar agdes que contribuam para manter viva a meméria cultural, folclérica esportiva
relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira, promogao da
arte e cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico;

XLIV. cooperar com entidades, associagdes, fundagdes e interessados, no bem estar social através de
projetos e programas e especialmente aqueles que objetivam a formacdo e a espedalizacio
profissional dos integrantes da entidade;

XLV. representar e defender os direitos e interesses dos seus integrantes, coletivos ou individuais, em
juizo e fora dele;

XLVI. Atender & crianga, ao adolescente, incluindo as com deficiéncia, ao jovem e a geslanle, nas
4reas de educagdo, cultura, artes, esporte, lazer e saide em lempo integral e/ou contra-turno
escolar, indusive creches e outras estruturas necessarias,;

XLVII. Apoiar e orientar as famllias, prioritariamente s em vulnerabilidade e vitimas de violéncia
doméstica, por meio de garantia de direitos e fortglecimento do nicleo familiar; ‘)Atb
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XLVIIL. O atendimento ao idoso promovendo a autonomia, a indusio social, a melhoria da quahdade do
vida, visando a garantia de direitos e o empoderamento do idoso;
XLIX. Estimular o desenvolvimento progressivo e a defesa das atividades econdmica-social de seus
associados ¢ beneficidrios;

L. além das atividades descritas nos itens anteriores, podera o Instituto vir a desenvolver atividades
de interesse da sociedade local onde atuar e julgar necessario a diretoria em exercicio, ou ainda
em locais onde ndo houver programas nem projelos governamentais ou de outras entidades,
firmando com isso parcerias, convénios ou outra forma de contrato bilateral, tanto no setor
privado como no publico.

§ 1°. N&o obstante a sua finalidade primordialmente voltada aos interesses sodais, o Instituto podera
cobrar taxas ou honorérios pelos servigos que vier a prestar a pessoas fisicas ou juridicas de modo
geral, tanto no setor publico como no privado, em condigdes de salisfazer seu custeio ou a
manutenc¢do dos projetos ou programas que vier a desenvolver, podendo inclusive firmar convénios,
contratos ou parcerias para patrocina-os ou executa-los.

§ 2°. Para cumprimento de suas finalidades, o Instituto podera prestar colaboragdo a outras
instituigdes similares as suas finalidades e atribuigdes, como os poderes publicos, instituigdes
religiosas, de assisténcia social, bem como podera recebé-a.

§ 3° Os servicos prestados pelo Instituto serdo gratuitos e permanentes aos seus usudrios da
assisténcia social, sem qualquer discriminagdo de clientela, de forma planejada e sistemética, ndo se
restringindo apenas a distribuicio de bens, beneficios e encaminhamentos.

§ 4°. A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugao direta de projetos,
programas, planos de agdes comelatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos, a érgdos do setor publico que atuem em dreas afins ou a iniciativa privada.

§ 5°. O Instituto participara da politica de desenvolvimento do Distrito Federal, com énfase na busca de
solugdes para as demandas ligadas & infraestrutura, desenvolvimento, consolidagdo e
sustentabilidade da produgdo de bens e servigos em beneficios da comunidade em vulnerabilidade do
pais.

§ 6° No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art, 4°, O Instituto, na consecu¢do de seus objelivos, observa o seguinte:

|. aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territdrio nacional, em conformidade com o
presente Estatuto;

Il. presta servigos gratuitos e permanentes aos usuarios da assisténcia social, sem qualquer
discriminagdo de clientela, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a
distribuicdo de bens e beneficios e a encaminhamentos;

ll. aplica subvengdes, mensalidades e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

IV. ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a diretores,
associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes pelos cargos que ocupam;

V. ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio
sob nenhuma forma ou pretexto;

VI. fica obrigada a investir os seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades, vedada a distribui¢io, entre 0s seds asspciados, conselheiros, diretores ou doadores,
de eventuais excedentes operacionais/ brutos\ ou liquidos, dividendos, bonificagbes,

participagdes ou parcelas do seu patrimdni¢ diante o exercicio de suas atividades;
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. realizar atividades de intermediagio e agenciamento de 5e1vigos e negocios em geral.

CAPITULO I
. o DO PATRIMONIO
Art. 6°. O patrimdnio do Instituto ¢ constituido:
. pela dotagéo inicial feita pelos instituidores fundadores e associados:
IIl. por df)a?bes. mensalidades, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;
Il por direitos e bens obtidos por aquisi¢do regular;
IV. por rem_:rsos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdes congéneres, para viabilizar a
concretizagdo dos objetivos propostos:
V. por dotagdes orgamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de co-participagao
em programas, projetos ou atividades com objetivos afins,

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENGAO
Art. 7°. As fontes de recursos para manutengao do Instituto serdo constituidas:
l. pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades e contribuigbes de seus
associados;
Il. pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;

lll. pelas rendas provenientes dos titulos ou ativos financeiros de sua propriedade ou operagbes
de crédito e rendimentos de investimentos e aplicagdes financeiras;

IV. pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive
as provenientes da venda de publicagdes e produtos impressos de sua autoria, remuneragao
de trabalhos técnicos, participagdo em empresas e empreendimentos, resultado das atividades
de outros servigos que prestar;

V. pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados, inclusive
mensalidades, prestagdes em pagamento pelos servicos prestados, herangas e legados;

VI. pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor do Instituto
pela Unigo, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigdes e
agéncias publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VII. pelas rendas proprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos, inclusive
direitos autorais;

VIII. pelos saldos positivos resultantes da realizagdo de programas, projetos ou eventos, seja por
convénios, parcerias ou patrocinio de qualquer espécie, bens méveis, imoveis, semoventes,
agoes e titulos da divida publica;

§ 1°. O Instituto ndo distribuira lucros, dividendos, bonificagdes ou quaisquer vantagens fiduciarias a
titulo do cargo que ocupam os seus diretores, associados ou fundadores, aos quais, portanto, é vetada
qualquer retirada neste sentido, sendo-lhes, porém, permitida a prestagdo de servigos profissionais
dentro de suas respectivas areas de competéncia profissional.

§2°, Deveréo ser respeitados os valores praticados no mercado e observado o horario de prestagéo de
tais servigos, que ndo seja no periodo em que estara dedicando-se ao cargo que ocupa no Instituto e
conforme o estabelecido no Cédigo Civil Brasileiro para efeitos de relagdo de prestagao de servigos de
voluntério, percebendo contraprestagédo de ajuda de custo, na mesma medida e no mesmo tratamento
dados aos demais colaboradores prestadores de servigo contratados para atendimento das demandas
do Instituto.

§ 3°. O Instituto aplicara no Brasil os recursos a sua disposi¢do, no cumprimento de suas finalidades
institucionais previstas no presente estatuto.

§ 4°. Do resultado liquido positivo apurado g
constituicdo de fundos de previsdo necessarigs

wfio do T Oficio  de Wotss,
Wil e Pessos  Jridicw
Docusentos.

. ento Npotoa1izadh 0t n0 and Rddigues & Sive :
486, rIea resistro en microfilnz, AB W J’f
%4 :

Scanned with CamScanner

balango, depois de feitas as amortizagbes e
\solidagdo do patrimdnio social, podera ser




deduzida a porcentagem de 3% (trés por cento) para a consliluigho e manutengdo do Fundo de
Reserva Eslatutdria e Regimental (F.R.E.R) para custeio de agdes volladas aos interesses
estatutarios, e mais 3% (trés por cento) para a constituigho e manutengéio do Fundo de Assisténcia
Social (F.A.S.) para ser utilizado exclusivamente em investimentos assistenciais a critério da Diretoria
do Instituto, os quais deverdo ter conta propria e separada, sendo vetada a utilizagdo dos valores
previstos para tais fundos em outras finalidades, ficando o restante a disposigdo da Diretoria do
Instituto para novas inversdes em exercicios seguintes.

CAPITULOV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 8°. O Instituto ¢ constituido por um nimero ilimitado de associados de pessoas idoneas, maiores
de 18 (dezoito) anos ou maiores de 16 (dezesseis) anos, terem residéncia e estabelecimento fixos no
pais, devidamente autorizados por seus responsaveis legais, e pessoas juridicas, idealizados com 0s
objetivos da instituigdo, e sua admissdo no quadro de associados da entidade se dara por
requerimento pessoal do interessado, sendo que o Instituto oferecer4 as seguintes categorias de
associados:
I. Fundadores: aqueles que participaram da criagéo da entidade e assinaram a ata de fundagéo,
conforme Assembléia Geral de Constituigdo;
Il. Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham feito ao Instituto, doagdes ou legados,
mediante reconhecimento da Assembléia Geral;
Ill. Honorarios: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notoriedade
prestados a organizagao, por proposta da Diretoria Executiva a8 Assembléia Geral;
IV. Contribuintes: os associados que contribuirem com as taxas e atenderem as normas definidas
em Assembléia Geral.

Art. 9°. Os associados Honorarios e Beneméritos nao estdo sujeitos a qualquer contribuigdo.

Art. 10. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individuaimente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto, nem pelos atos praticados pela Diretoria Executiva ou
pela Assembléia Geral.

Art. 11. Sao direitos do associado:
I. participar de todas as atividades associativas e das Assembléias Gerais, discutindo e votando
os assuntos em debate;
Il. propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas fungdes;
Il. apresentar propostas, programas e projetos de agéo para o Instituto;
IV. ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;
V. fazer parte dos 6rgdos da administra¢éo do Instituto;
VI. exercer fungdes e cargos eletivos nos érgaos de administragéo do Instituto;
VIl. ser beneficiario de todos os convénios firmados pelo Instituto e do programa de incentivos de
investimento de associado idealizado pela diretoria anualmente;

VIII. votar e ser votado nos cargos eletivos, apresentar chapa para concorrer a cargos eletivos no
Instituto, seguindo as regras aprovadas pela Assembléia Geral em época propria quando forem
abertas as inscrigdes para o processo eletivo;

IX. somente os associados fundadores e—cqontribuintes podem ser votados ou indicar outros
associados que concorrerdo aos cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal;
X. receber todas as informagdes inerenfes as atividades do Instituto;
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X1, paricipar dos programas desenvolvidos pelo Inslituto de qualquer forma de acordo com cada
planejamento norma ou regulamento;
XIl. Solicitar o seu desligamento voluntario por meio de oficio protocolado junto a Diretoria
Executiva.
§ 1°. Os associados Beneméritos e Honorarios néo terdo direito a volo e nem poderao ser votados.
§ 2°. Os associados fundadores e contribuintes ndo poderdo exercer o direito contido nos incisos Vil e
IX deste artigo, caso estejam inadimplentes com 4 (quatro) contribuigbes sociais mensais consecutivas
ou altemadas.

Art. 12. Sdo deveres dos Associados quites com suas obrigagbes sociais:
I. observar e cumprir o Estatuto, deliberagdes regimentais e resolugdes dos 6rgaos diretivos do
Instituto;

Il. cooperar para o0 desenvolvimento e maior prestigio do Inslituto e difundir seus objetivos e
agdes;

Ill. contribuir mensalmente para a manutengdo da entidade, mantendo rigorosamente adimplidas
suas obrigagdes sociais e pecuniarias junto a entidade e seus drgaos ou instituigdes mantidas
ou conveniadas;

IV. manter conduta ética e moral compativeis, zelando pelo bom nome e conceito do Instituto;

V. comparecer fielmente as Assembléias Gerais;

VI. zelar pelo bom nome do Instituto em todos os ambitos.

§ 1°. Os deveres impostos nos incisos lll e IV do presente artigo sdo destinados aos associados
Fundadores e Contribuintes.

§ 2°. Os associados que ndo cumprirem as determinagdes constantes dos incisos Il a VI deste artigo
estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, por deliberagdo da
Assembléia Geral exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, sendo
garantido o direito de recurso e ampla defesa aos associados.

Artigo 13. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:
I. por demissdo, mediante solicitagdo voluntaria do préprio associado;
Il. por exclusdo, em caso de:

a) grave violagdo deste Estatuto , outras normas regulamentares do Instituto;

b) ausentar-se sem justificativa por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatérias
das Assembléias Gerais ou do 6rgdo da administracdo a que pertenca, sendo elas
ordinarias ou extraordindrias;

c) provocar ou causar prejuizo moral ou material para o Instituto;

d) por exclusdo, em caso de inadimpléncia efetiva em relagdo & taxa de associado ou
outras responsabilidades fiducidrias assumidas perante o Instituto.

§ 1° - O associado fundador, em sendo desligado voluntariamente, ndo perdera este titulo, podendo
retornar ao quadro social do Instituto;

§ 2° - O associado contribuinte, na hipétese de desligamento voluntério ou por demissdo, perdera este
seu titulo, s6 podendo retorar ao quadro social de acordo com o artigo 8° deste Estatuto .

§ 3° - No caso de exclusdo, o associado tera o direilo de recurso e ampla defesa, e por decisdo da
Assembléia Geral, com maioria absoluta de volos .
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO
Art, 14, S0 6rgdos da administragio do Instituto:
I. Assembléia Geral,
Il. Conselho Fiscal,
Ill. Diretoria Executiva.
§1° - O Instituto ndo remunera nem concede vanlagens ou beneficios por qualquer forma ou litulo a
diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes no exercicio da fungéo
Ou cargo.
§2° - Nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcela do seu patrimédnio
sob nenhuma forma ou pretexto.
§3° - O Instituto fica proibida de distribuir bens ou parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipbtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade.
§4° - Fica limitada a remuneragdo de que trata o §1° do artigo 7°, quando houver, aos valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuago.
§5° - Os cargos de administragdo do Instituto deverdo ser preenchidos por cidadaos brasileiros, de
reputacdo ilibada, sem impedimento legal para exercer as fungdes administrativas e obrigatoriamente
participantes do quadro de associados do Instituto.
§6°. Os membros da Assembléia Geral, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, no exercicio regular
de gestdo, ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto.
§7°. A Diretoria Executiva contard com um 6rgéo auxiliar denominado Diretoria Administrativa, cuja
direcao é de livre nomeagao/contratagdo do Diretor-Presidente da entidade em conformidade com o

Artigo 28 deste Estatuto.
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15. A Assembleia Geral é o d6rgdo de deliberagdo do Instituto e sera constituida por seus
associados.

Paragrafo Unico: As convocagdes para a Assembleia Geral (Ordinaria e Extraordinaria), se dardo por
ato da Diretoria Executiva em conformidade com o presente Estatuto, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias, da seguinte forma:

| - Mediante Carta Protocolada com Aviso de Recebimento dos Correios (AR);

Il - Mediante envio de correio eletronico (e-mail) para todos os associados em bloco unico;

Il - Mediante Edital de Convocagdo afixado no quadro de avisos da entidade;

IV — Mediante Edital de convocagdo lavrado e assinado pelos associados em documento Unico, dando
0 seu “ciente”;

V - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas, no minimo, 01 (uma) vez ao ano,
preferencialmente em dezembro;

VI - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas sempre que houver necessidade de se
tratar de assunto de exclusiva deliberagéo por parte da Assembléia Geral.

Art. 16. A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Instituto, o qual solicitara ao plenario a
escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

Paragrafo Unico: O presidente escolhido para presidir os trabalhos designara um dos associados
presentes como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboragdo da ata da reunido.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - ordinariamente, antes do final do mandato
prestacdo de contas e as demonstragdes contdbeis da
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Il - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Instituto, pela maioria dos integrantes
do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, conforme preceitua o
artigo 60 do Cddigo Civil,

Paragrafo Unico: As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas em primeira convocagio, com a
presenga da maioria absoluta do total de associados com direito a voto e em segunda convocagio
com qualquer nimero de presentes, e suas decisbes, exceluados os casos de deslituicio de
administradores e alteragdo e reforma de estatuto, cuja deliberagiio exigira o volo concorde de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

| - exercer a fiscalizagdo superior do patrimdnio e dos recursos do Instituto;

Il - aprovar o orgamento, as conltas, os balangos, os relalénos anuais e o plano de trabalho plurianual
do Instituto apresentados pela Direloria Execuliva e acompanhar a execu¢ao orgamentaria;

IIl = aprovar o critério de determinagdo de valores dos servigos, tabela de pagamentos de honorérios e
servigos prestados por associados, produtos e bens, contratados ou adquiridos para a consecu¢do dos
objetivos do Instituto;

IV - pronunciar-se sobre a estratégia de ac¢do do Instituto, bem como sobre os programas especificos
a serem desenvolvidos;

V - aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogao e na execugao das alividades do
Instituto para o exercicio do mandato da Direloria Executiva empossada;

VI - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos, que onerem os bens do Instituto;

VIl - autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdo ou o gravame dos bens
maveis e iméveis do Instituto;

VIIl — aprovar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos que exijam contrapartida dO
Instituto que onerem seu patrimdnio, a partir de parecer do Conselho Fiscal emitido a pedido da
Diretoria Executiva;

IX — aprovar 0 quadro de pessoal e suas alteragbes, bem como fixar diretrizes de salarios, vantagens e
outras compensagdes de seu pessoal e associados;

X — eleger e destituir os integrantes da Diretoria Executiva;

XI - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

Xl - alterar ou reformar o estatuto;

Xl - aprovar o regimento intemo:

XIV — dissolver o Instituto;

XV — resolver 0s casos omissos neste Estatuto.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 19. O Conselho Fiscal é 6rgao de Controle Intemno e sera composto de 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) ou mais suplentes, sendo um para cada membro efetivo, com mandato de 4 (quatro) anos,
coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, permitida a recondugéo.

Art. 20. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, em reunido convocada
para esse fim, @ tomardo posse perante a mesma Assembléia.

§ 1°. Serdo eleitas as pessoas participantes do quadro de associados que obliverem a maioria
absoluta dos votos dos Associados presentes. Os trés mais votados ocupardo o cargo de membros
efetivos, sendo que o0s seguintes em nimero de votos ocupardio o cargo de suplentes, que deverao
ser convocados para as reunides no caso ver qualquer impossibilidade previsivel do membro
efetivo em participar das reunides con intuito de garantir a presen¢ca minima de 03
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§ 2% Os Wlegrantos do Conselho Fiscal elegorfo entre sl o Presidenta do drgho, entre os 03 (rhs)
mambros elelvos

§ 3% Os mntegrantes do Conselho Fiscal reunir-se-8o ordinatamanto a cada 6 (sels) moses o anles do
final do mandato da Diretoria Executiva a fim de debkberar sobre a prestagho de contas o emils parecer
A Assombléia Geral,

§ 4% Os integrantes do Conselho Fiscal reunir-se-fo exirmordinaramente  sempre que  julgar
nocossdno, sob convocagiio da maioria de seus membros e deliberard por maiona absoluta, pelos
mekas kKdneos de convocagho com anlecedéncia minima de 3 (rés) dias,

§ 5% Os integrantes do Conselho Fiscal podero ser reembolsados nas despesas que
comprovadamenta realizarem na execugiio de suas alividades,

Art, 21, Compete ao Conselho Fiscal:

| = fiscalzar a gesldo econdmico-financeira do Inslilulo, examinar suas contas, balangos o
documentos, @ emitir parecer que serd encaminhado & Assemblela Geral;

Il = opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimonials
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

Il = emilir parecer prévio e juslificado para alienagio, empréstimos, oneragho ou aquisicio de bens e
direitos, para deliberagdo da Assemblela Geral,

IV = emitir parecer prévio para assinatura de convénios, acordos, ajustes e contralos, Inclusive os que
constituem Onus, obrigagdes ou compromissos para o Instituto, a pedido da Diretoria Executiva
autorizando sua assinatura em nome da Assembléla Geral;

V - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;

VI - requisitar ao Secretario Executivo a qualquer lempo, documentagio comprobaldria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade,

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22. A Diretoria Executiva é o érgdo de administragdo do Instituto e serd composta por 3 (trés)
membros: um Diretor-Presidente, um Direlor Vice-Presidente e um(a) Secreldrio(a) Executivo(a),
participantes do quadro de associados do Inslitulo.
§ 1°. Os integrantes da Direloria Executiva serdo eleilos em Assembleia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida a recondugdo sem limitos,

§ 2°, Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderfio ser eleilos para a Diretoria Execuliva,

§ 3% Serdo considerados eleltos os candidalos que obtiverem a maloria absoluta dos volos dos
presentes.

§ 4°. O Inslituto poderd remunerar seus dirigentes exclusivamente nos lermos do Artigo 14, § 4° deste
Estatuto,

§ 5° A Diretoria Executiva Reunir-se-4 no minimo uma vez por més;

Ant. 23, A designagdo da nova diretorla far-se-4, no minimo, 30 (tinta) dias antes do tdrmino dos
respectivos mandalos ou dentro de B (oito) dias, em caso de vacAncla que se opere por outro molivo,

Art, 24, Compele 4 Direloria Executiva, administrar a entidade e, ainda, especificamente:

§ 1°. Por intermédio de seu Direlor-Presidente:
| = cumprir @ fazer cumprir o Eslatuto o as iberagdes da Assemblola Geral,
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{1 — reafizar convenics, 3cordos, ajustss, empréstimos e contralos, inclusive os que consfituemn &rus,
obrigacoss cu compromissos para o Instituto, com aprovaggo da Assembléia Geral, ouvido o Consatho
Fiscal, que devera emitir parecsr sobre cada c8s0;

[l1 — apresentar plano de trabalho plurianual de atividades para sus gestso e o relatério anual 62
execycdo, suxiliado pelo(a) Secretario(a) Executivo(a), submetendo~a a3 aprovagso da Assembléa
Ceral

IV —representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

V —deliberar sobre 2 admiss&o e desligamento de associados:

Vi—convocar 2 Assembléia Geral;

VI — presidir a-2ssembléia Geral;

VIl — abrir & movimentar contas bancérias, assinar cheques isoladamente, efetuar saques,
investimentos, emprestimos e quaisquer agdes financeiras para a3 consecu¢do das atividedes-e
atingimento dos objetivos do Instituto, auxiliado pela Departamento Financeiro da Entidade;

X — constituir procuradores e advogados-conferindo-lhes os poderes que juigar necessario, twdo-em
scordo com o presente Estatuto;

X —contratar € demitir funcionarios e prestadores de servigos;

Xi — contratar profissional ou empresa de consultoria especializada para elaboracdo de projetos
objetivando a captagdo de recursos no setor publico ou privado;

XIl — contratar auditoria externa independente, quando necessario e de acordo com O presente
Estatuto.

§ 2°. Por intermédio de seu(sua) Secretario(a) Executivo(a):

| — preparar balancetes e prestacao anual de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais e
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, @ Assembleia Geral, por intermédio do
presidente do Conselho Fiscal antes do final do seu mandato;

[l — cumprir as atribuicoes que |he forem conferidas pelo Diretor-Presidente e;

Il - estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes.

IV — expedir normas operacionais e administrativas necessarias & execugdo das atividades do
Instituto;

V — submeter a Assembleia Geral a criacdo de érgdos administrativos de qualquer nivel, locais ou
situados nas filiais ou sucursais;

V1 — proporcionar ao Conselho Fiscal, as informagdes e os meios necessarios ao efetivo-desempenho
de suas atribuicoes;

VIl — submeter & Assembleia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal do Instituto:

VIl — submeter 2 apreciagdo da Assembleia Geral a criagdo e extingdo de orgaos auxiliares da
Diretoria;

[X — fornecer carteirinhas aos associados com suas classificagoes e, em caso de desligamento,
proceder com o recolhimento das mesmas.

§ 3°. Por intermédio de seu Diretor Vice-Presidente:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimento;

Il - cumprir outras atribuicoes que lhe forem delegadas, auxiliando o Presidente sempre que solicitado.

Art. 25. E terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da Diretoria e ineficaz em
relacdo ao Instituto o uso da denominacdo desta em negdcios estranhos aos objetivos do Instituto,
inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 26. Nos atos que acarretem responsabili
Diretor-Presidente ou, ainda, por bastantes/frocura
a legislacao vigente.

ara o Instituto, esta devera ser representada pelo
observadas as disposigoes deste Estatuto e
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Art. 27. A Assembleia Geral podera autorizar a criagho de Orgdos auxiliares da Diretoria Executiva
ainda ndo contemplados no presente Estatuto, com atribuigdes definidas que deverho fazer parto
integrante deste Estatuto, mediante lavratura de Ala de Reuniio Ordindria ou Extraordindria da
Assembléia Geral neste sentido, cujos integrantes poderdo exercer suas atribuigbes mediante contrato
de trabalho.

Paragrafo Unico: Os cargos dos orgdos auxiliares da Direloria Executiva, sdo de livre
nomeagao/contrata¢io do Diretor-Presidente.

CAPITULO X

DOS DEPARTAMENTOS
Art. 28. A Diretoria Administrativa (DA) é o o¢rgdo auxiliar da Diretoria Executiva e serd
chefiada por um(a) Diretor(a) Administrativo(a), tendo como auxiliares diretos imedialos os
funcionarios indispensaveis a consecugio de suas finalidades, distribuidos em departamentos criados
conforme as necessidades de desenvolvimento das atividades descritas neste Estatuto.
§ 1°.0 cargo de Diretor(a) Administrativo(a) sera ocupado por cidaddo brasileiro, com
comprovada capacidade profissional, preferencialmente com formagdo superior, de reputacio
iibada, residente no Distrito Federal ou macro regido econdmica (entorno), participante do quadro
de associados do Instituto.
§ 2°. Os cargos de Diretor(a) Administrativo(a) e de Chefes de Departamentos, poderdo ser
remunerados, nos termos do Artigo 14, § 4° deste Estatuto, tendo sua remuneragao fixada bem como
a de todos os funcionarios do Instituto, conforme o Plano de Carreira Cargos e Salarios (PCCS), a ser
aprovado pelo Conselho Fiscal em reunido propria e incorporado ao presente Estatuto.
§ 3° O Departamento Financeiro (DEFIN) é o 6rgdo responsavel pelo controle financeiro do
Instituto, bem como dos saldos nas contas bancarias destinadas aos variados empregos e utilizagdes
e auxiliar da Secretaria Executiva quanto a lavratura de relatérios a Diretoria Executiva quando da
utilizagdo de quaisquer valores constituintes dos fundos do Instituto, além de auxiliar @ municiar o
contador do Instituto no tocante a formagdo de balangos, balancetes, prestagdo de contas, e demais
acdes financeiras do Instituto. Sera chefiado por cidaddo brasileiro, com comprovada capacidade
profissional, preferencialmente com formagdo superior, de reputagdo ilibada, residente no Distrito
Federal ou macro regido econdmica (entono), participante do quadro de associados do Instituto.
§ 4°. O Departamento Juridico (DEJUR) é o 6rgdo responsavel pelas agbes judiciais e providéncias
cabiveis na area do Direito, responsavel pela defesa dos interesses do Instituto e dos seus associados,
diretores, funcionarios e assistidos. Sera chefiado por cidaddo brasileiro, bacharel em direito, de reputagao
ilibada, participante do quadro de associados do Instituto e se reportara diretamente ao Diretor Presidente
em suas atividades e atribuigoes.
§ 5°. O Departamento Administrativo (DEPAD) é o 6rgéo responsavel pelo controle, conservagao,
levantamento e inventério do patrimdnio fisico permanente e a organizagdo dos departamentos no
tocante as agdes inerentes a cada setor, sugerindo normas e procedimentos para os departamentos e
entre departamentos, Diretorias e Assembléia Geral. Sera chefiado por cidaddo brasileiro, com
comprovada capacidade profissional, de reputagdo ilibada, residente no Distrito Federal ou macro
regido econdmica (entorno), participante do quadro de associados do Instituto.
§ 6°. O Departamento de Pessoal (DEPES) é o 6rgdo responsavel pelo controle do corpo de
funciondrios do Instituto e suas implicagdes legais como: contratagio, dispensa, resciséo, folha de
pagamentos, PCCS, pagamento de pessoal, recolhimentos e contribuigdes legais, sele¢io de pessoal,
elaboragio de processo seletivo, e devera manter estrita ligagho com o DEFIN no sentido de
comunicar-dhe em tempo habil os valores necessarios e os prazos de pagamento a perfeita realizagao
de suas atribuigdes, no intuito de que o DEFIN possa efetuar o planejamento das agdes financeiras e
provisdes necessarias, Sera chefiado por cidagéo brasileiro, com comprovada capacidade profissional,
preferencialmente com formagdo superior na/area de tabilidade, ou portador de carteira do CRC

10 do F Of1c ‘e Kotas
Wil e Pessos  Jwidicw ¢

+2105 X Docusentos. i ¢ o0t , rQ
"o aentogrotocolizady sob n@ 168066
1 .4%, rya resistro es mcrofiies, )ﬁ/

Scanned with CamScanner




'e""

435,

como técnico em contabilidade, de reputagio ihbada, residente no Distrito Federal ou macro regido
econdmica (entomo), participante do quadro de associados do Instituto

§ 7°. O Departamento de Material (DEMAT) é o érgdo responsavel pelo controle e gerenciamento do
material de consumo do Instituto, seu armazenamento, provisdes, levantamento, compra, servigo de
almoxarifado, e devera manter comunicagdo constante com todos os departamentos do Instituto e
cobrar deles a previsdo de necessidade de matenal a fim de efetuar o planejamento, controle,
fiscalizagdo e mensura¢do de seu uso, informando tempestivamente a Secretaria Executiva qualquer
atitude de desperdicio ou mau uso observado, para que sejam tomadas as medidas cabiveis. Sera
chefiado por cidaddo brasileiro, de reputagdo ilibada, residente no Distrito Federal ou macro regido
econdmica (entorno), participante do quadro de associados do Instituto, preferencialmente com
formagao superior.

§ 8° O Departamento de Comunicacdo e Marketing (DECOM) é o ¢rgdo responsavel pelo
assessoramento no tocante a divulgagdo da imagem do Instituto, seus objetivos, projetos, programas,
langamentos, informativos, jomal, panfletos, folders, portfélios, cartazes, faixas, placas, etc.., bem
como das Diretorias, da Assembléia Geral e dos associados e funciondrios, sugerindo, planejando,
criando, programando e tomando providéncias para a divulgagéo institucional e comercial do Instituto e
de suas atividades, trabalhando em conjunto com todos os departamentos do Instituto, estando
sempre informado de todas as atividades desenvolvidas, a fim de dar completa e perfeita assessoria
aos departamentos e Diretorias. Sera chefiado por cidaddo brasileiro, com comprovada capacidade
profissional, preferencialmente com formagdo superior, de reputagdo ilibada, residente no Distrito
Federal ou macro regido econdmica (entomo), participante do quadro de associados do Instituto.

§ 9°. O Departamento de Educagdo (DEDUC) é o 6rgao responsavel pela proposta pedagégica dO
Instituto, seu curriculo, métodos, técnicas, filosofia de ensino, procedimentos, agdes e direcionamento
de filosofia pedagdgica, didatica, enfim, por todos os aspectos inerentes aos objetivos educacionais
propostos pelo Instituto em seus projetos e programas, com a incumbéncia de elaborar planos de
curso, elaborar conteido programético, definir sobre carga horaria presencial, semi-presencial, ou de
estagio, entrevistar e encaminhar ao DEPES para contratagio de professores, instrutores ou
monitores para cumprir 0 plano de curso, avaliar continuamente a postura ético-profissional dos
educadores a servigo do Instituto, apresentar projetos, programas, propostas de interesse educacional
e profissionalizante, fiscalizar os planos de aula e as técnicas utilizadas pelos educadores
responsaveis pelo desenvolvimento do conteldo, providenciar substituicdo tempestiva de qualquer
educador impedido por qualquer motivo de dar continuidade em seu trabalho no intuito de preservar os
direitos do Instituto, associados e alunos. Sera chefiado por cidaddo brasileiro, com comprovada
capacidade profissional e competéncia e formagdo técnica na érea educacional, preferencialmente
com formagao superior em pedagogia, de reputagdo ilibada, residente no Distrito Federal ou macro
regido econdmica (entorno), participante do quadro de associados do Instituto.

§ 10°. O Departamento de Colocagdo e Geragdo de Renda (DECOR) é o 6rgdo responsavel pela
captagdo de vagas no mercado de trabalho, formagdo de cadastro de profissionais, recrutamento,
selecdo e encaminhamento de candidatos as vagas solicitadas pelas empresas e 6rgdos publicos,
preferencialmente aos associados do Instituto, trabalhando em conjunto com o DEDUC orientando o
processo de formagdo profissional conforme a necessidade real e atualizada do mercado de trabalho e
criando projetos e programas visando a geragdo de emprego e renda. Serda chefiado por cidadao
brasileiro, com comprovada capacidade profissional, de reputagdo ilibada, residente no Distrito Federal
ou macro regido econdmica (entorno), participante do quadro de associados do Instituto.
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CAPITULO XI
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
Art. 29. O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil,

Art. 30. A prestagio anual de contas sera submelida ao Conselho Fiscal o qual emitird parecer a esle
respeito que se incorporard & prestagio de contas a ser apresentada & Assembleia Geral em reunido
ordinaria antes do final do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, até o dia 31 (rinta e
um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do
ano anterior.

§ 1°. A prestagio de contas anual do Instituto conterd, entre outros, os seguintes elementos:

| - Relatorio circunstanciado de atividades,

Il = Balango Patrimonial;

1Il - Demonstragio de Resultados do Exercicio;

IV - Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2°. As normas de prestagdo de contas da entidade dever&o observar os principios fundamentais da
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

§ 3° A entidade devera dar a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades, das demonstragdes financeiras da entidade e das certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadéo;

§ 4°. A entidade devera realizar auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o
caso, da aplicacdo de eventuais recursos objetos de termo de parceria conforme previsto em
regulamento especifico;

§ 5°. A prestagdo de contas da entidade do recebimento de todos os recursos e bens de origem
publica sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

§6°. Devera ser realizada auditoria, por auditores externos independentes, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria celebrado com o governo do Distrito Federal, obrigatéria nos
limites, valores e condigdes definidos em regulamento.

Art. 31. O Instituto mantera escrituragdo de suas receitas e despesas, com as formalidades capazes
de assegurar a sua exatidao.

CAPITULO XNl

DO PESSOAL
Art. 32. O pessoal do Instituto sera admitido mediante processo de sele¢éo a ser definido pelo DEPES
e que tenha preferencialmente uma formatagdo de caréter eliminatério e concursal, cuja forma
contratual se dara sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, complementada pelas normas
internas emanadas pelos Departamentos do Instituto, sendo facultativa a adeséo do funciondrio, apos
a sua contratag¢éo, ao quadro de associados do Instituto, a fim de ser beneficiario das vantagens e dos
direitos oferecidos pelo Instituto.
Paréagrafo Unico. Todos os contratos de trabalho firmados pelo Instituto conterdo cléusula dispondo
que, de acordo com as necessidades de servico, o empregado podera ser transferido para qualquer
local de atuagdo do Instituto ou para onde a mesma mantenha escritdrio ou representagio, mesmo
que em caréter temporario.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 33. A reforma do presente Estatuto, inclusive no tocante 4 sua adminisiragho, somente poder4 ser
deliberada em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, cuja deliberagio devera ter
0 voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembléia Geral com
direito a voto, exceto nos casos previslos e permitidos neste Estatuto.

Art. 34, As cleigdes gerais para cargos eletivos serio realizadas a cada 4 (quatro) anos em pleito
amplamente divulgado na sede do Instituto.

§1°. A presidéncia da Diretoria Executiva fara afixar na sede do Instituto com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias do término do seu mandato, o competente Edital de Convocagdo especificando a
natureza das eleigdes, 0 prazo para inscricdo de chapas, bem como o dia, local e hora da realizagao
do pleito.

§2°. A eleigdo, tanto da Diretoria Executiva quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voto universal,
direto e secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa o associado no pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, e que ja tenha alcangado idade superior a 18 (dezoito) anos e devidamente
cadastrado pelo Instituto.

§3°. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o voto por procuragao.

Art. 35. A dissolugdo do Instituto dar-se-a em Assembleia Geral convocada para esse fim, mediante o
voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos concordes dos associados, presente a
maioria absoluta dos associados com direito a voto.

§1°. No caso de dissolugdo por dificuldades insuperaveis no preenchimento de suas finalidades
sociais, o Instituto destinara prioritariamente o eventual patriménio liquido a outra pessoa juridica de
igual natureza nos moldes da Lei 13.019/2014, ou qualificada no &mbito dos respectivos entes
publicos que tenha celebrado termo de parceria, termo de fomento ou outro instrumento similar,
conforme o0 caso, nos termos da Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, lei dos Estados,
Municipios e/ou Lei Distrital n° 4.301, de 27 de janeiro de 2009, e preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a Uniéo, aos Estados,
aos Municipios e/ou ao Distrito Federal, na proporgao dos recursos publicos e bens por eles alocados.

§ 2°. No caso do Instituto adquirir e posteriormente perder as qualificagdes instituldas pela Lei Federal
n° 9.790, de 23 de margo de 1999, leis dos Estados, Municipios e/ou Lei Distrital n® 4.301, de 27 de
janeiro de 2009, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos de termos
de parceria daquelas qualificagbes, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada no &mbito
dos respectivos entes pUblicos que tenham celebrado termo de parceria, conforme o caso, nos termos
da Lei Federal n° 9.790/99, leis dos Estados, Municipios e/ou da Lei Distrital n® 4.301/2009, e
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, ou na falta de pessoa juridica com essas
caracteristicas, a8 Unido, aos Estados e/ou ao Distrilo Federal, na proporgdo dos recursos publicos e
bens por eles alocados.

§ 3°. Dissolvida a entidade, ndo se faré restituigdo, aos associados, das contribuicbes por eles
aportadas.

Art. 36. Revogam-se as disposigdes em conltrario.

Art, 37. E para que se cumpram as deliberagdes e atividades elencadas no presente Estatuto e para o
seu bom andamento e clareza de agdes.fica estabelecido o Organograma Funcional do INSTITUTO
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